РОЗДІЛ «ОСВІТА ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ»
Цикли стажування лікарів.
Лікарі, які не працювали більше трьох років за конкретною лікарською спеціальністю і бажають відновити медичну практику, проходять у закладах/факультетах післядипломної медичної освіти курси спеціалізації. Лікарі, які не займалися лікарською діяльністю або своєчасно не атестувалися на кваліфікаційну категорію у термін до трьох років, можуть відновити лікарську практику на курсах стажування. 
Навчально – науковий медичний інститут СумДУ (ННМІ) входить до переліку закладів, які проводять підвищення кваліфікації лікарів на курсах стажування за лікарськими спеціалізаціями «Загальна практика – сімейна медицина», «Інфекційні хвороби», «Педіатрія», «Терапія», «Хірургія».
Направлення лікарів на стажування здійснюється закладом охорони здоров'я, в якому працює лікар, після узгодження із ФПМО терміну стажування, який визначається в кожному випадку окремо і може становити від одного до шести місяців. Рішення щодо тривалості стажування лікаря-кандидата приймається комісією у складі директора ННМІ, заступників декана ФПМО, завідувача профільної кафедри відповідно до пункту 5.4 «Положення про забезпечення безперервного професійного розвитку фахівців у сфері охорони здоров'я» ННМІ. Відсутність особистого освітнього портфоліо з результатами проходження безперервного професійного розвитку або недостатня кількість балів безперервного професійного розвитку є підставою для відмови у підтвердженні звання "лікар-спеціаліст".
Навчання проводиться за кошти фізичних (юридичних) осіб
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1) направлення  ЛПЗ, завірене печаткою органу охорони здоров’я;
2) копії паспорту і ІПН;
3) диплом про вищу медичну освіту та його копія;
4) сертифікат спеціаліста про закінчення інтернатури чи циклу спеціалізації, посвідчення про підвищення кваліфікації та про присвоєння кваліфікаційної категорії;
5) довідка з місця роботи про нарахування балів відповідно до Шкали значень різних видів діяльності лікарів (провізорів) з відповідними підтверджуючими документами;
6) завірена копія трудової книжки.
